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PRACOVNY PORIADOK
Zakladna skola Mateja Korvina s VIM
Hlavna 41/113, 930 10 Dolny Stal

Organizéacia Zakladna skola Mateja Korvina s VIM
Identifikaéné &islo organizacie (ICO) 37837447

Obec a PSC 930 10 Dolny Stal

Ulica a &islo Hlavna 41/113

Stat Slovenska republika

Pravna forma rozpocétova organizacia

Statutarny orgéan Mgr. Eva Kdzmérova, riaditelka $koly

Riaditelka (poverena riadenim) Zakladna Skola Mateja Korvina s VIM
Hlavna 41/113, 930 10 Dolny Stal

Platnost pracovného poriadku je od 12. januar 2026.

Dolny Stal, 31/12/2025 Mgr. Eva Kazmérova, riaditelka Skoly

Prerokované dna: 28. januara 2026
Zastupcovia zamestnancov (ZO 0Z)

Zakladna Skola Mateja Korvina s VIM Hlavna 41/113, 930 10 Dolny Stal (dalej len ,Skola“, ,Z8“, alebo
»Zzamestnavatel“) vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a § 12 a §12a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme, podla zakona &.
321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla § 8 Vyhlasky MSvVa$
SR €. 339/2023 7. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii a po predchadzajucom suhlase
zastupcu zamestnancov, ktorym je zakladna organizacia odborového zvazu ( dalej len ,ZO OZ“) tento
pracovny poriadok:
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I. éast

Clanok 1
Rozsah podsobnosti

1)

2)

10)

11)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly Mateja Korvina
s VJM Hlavna 41/113, 930 10 Dolny Stal

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,,zamestnanec Skoly. “

Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu na zaklade
pracovnej zmluvy', alebo dohody opraci vykondvanej mimo pracovného pomeru?
k zamestnavatelovi, pokial sa na ,,dohodara“ vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykondva pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1
zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.
(dalej len ,pedagogicky zamestnanec alebo ,,PZ“) Pracovnu €innost podla § 6 ods. 1 a 2 vykonéva
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.
Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 2 zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
»odborny zamestnanec“ alebo ,,0Z“).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné cinnosti na zaklade
popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Poziadavka vyZadovaného stupnia vzdelania podla § 11
ods.1® zdkona ¢. 138/2019 Z. zsa neuplatni na pedagogického zamestnanca podla prislusnej
kategdrie PZ. Riaditel Skoly mdZe uzatvarat dohody priebezne, a je mozné zabezpedit aj kruzkovu
¢innost formou dohody mimo pracovného pomeru.

Nepedagogicki zamestnanci sU ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych ¢&innosti jednotlivych
pracovnych miest podla organizaéného poriadku, ktoré nie su pracovnou ¢innostou pedagogického
a odborného zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢. 2 katalogu* pracovnych ¢innosti) sa ustanovenia
pracovného poriadku vyplyvajuce zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢.138/2019 Z. z.“) zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon €. 552/2003 Z. z.“) a zakona ¢.

§ 42 Zakonnika prace

2§ 223 Zakonnika prace

3811 ods. 1 pism.a),b),d)ae)

4 Nariadenie vlady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéch a doplnani
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553/2003 o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim Specifik Skoly
podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) aozmene adoplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,Skolsky zakon“ alebo ,,zakon €. 245/2008 Z. z. “ ), zakona ¢. 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,zakon ¢. 18/2018 Z.
z.“), zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a platnej
podnikovej kolektivnej zmluvy a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla

osobitnych podmienok SS.

Clanok 2

Opravnenost konatv pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. SS je prévnickd osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku SS a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonédva pre SS zavisli pracu
podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutarny organ - riaditel Skoly — Mgr. Eva Kdzmérova®.

3) Pravne ukony za zamestnavatela vo i riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Voci
riaditelovi Skoly robi pravne ukony Statutarny organ zriadovatela — starosta obce.

4) Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykondavat pravne ukony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykondavaju len na zaklade pisomného poverenia.

5) Zamestnavatel méze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca ak to nevyplyva priamo z organizacného poriadku.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela®, ako aj dals$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupnoch riadenia zamestndvatela, su opravneni urCovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle organizacného poriadku, alebo v rozsahu ich poverenia.

Il. cast
Pracovny pomer
Clanok 3
Vznik pracovného pomeru
1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej uzavretie
splia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zédkona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone

prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019

Z.z. ato, Ci:

a) ma spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezihonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je bezuhonny podla § 15 zdkona c&islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom Uspes$ny uchadzaé¢ preukazuje bezuhonnost ¢estnym vyhlasenim’. Na
uspesného uchadzaca sa pri preukazani bezihonnosti sa uplatnia ustanovenia § 15a ods. 28
zakona €. 138/2019Z. z.

d) splia vyzadovany stupef vzdelania podla § 11 zékona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady v zmysle
vyhlasky MSVVaS SR &. 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

5V &ase vydania pracovného poriadku poverena riadenim $koly do ukon&enia Gspe$ného vyberového konania

8§89 ods. 1Zakonnika prace a § 15 zakona &. 321/2025 Z. z

7 Priloha &. 2 —vzor/formuldr &estného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zdkona &. 138/2019 Z. z.

8 poskytne na Ugel preukézania bezihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnoprévneho vztahu regionalnemu uradu Gdaje
potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou.
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e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
spobsobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zakona €.
138/2019Z. z.,

f) bolzvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

2)  Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musia pedagogicki zamestnanci spliiat po cely ¢as vykonu
pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktorud ma vykondavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel ma pravo:

a) vyZiadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov na
vykondvanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, potvrdenie o dizke zamestnania a o zapo&te dob
zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere, doklady
ovzdelani, pripadne potvrdenie od prisluSného udradu prace o dobe vedenia vevidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoc&tu odpracovanych rokov,

c) zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZzaduje a je nutné vzhladom na pracu,
ktord ma vykonavat.

5) Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) avzmysle § 16
ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost
pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca

6) Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,®) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikdcie ziskanej v inom S§tate vydany podla osobitného
predpisu’®)

7) Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institaciou™,

b) vysvedcenie o §tatnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdeldvacou instituciou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo Uuzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zavereénej
skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na urovni C1 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie, alebo

e) doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti.

9Z&kon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10 Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zékona €. 276/2017 Z. z.

" zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

f) doklad o uspeSnom absolvovani najmenej troch rokov Studia v Studijnom programe
spéjajucom prvy stupen a druhy stupen, ak ide o pedagogického zamestnanca kandidata'2.
V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni
apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského stavu
arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického
alebo iného zmysSlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to
ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktoru ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie™ o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti svynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZzaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyZaduje povaha prace, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat, o politickej prisluSnosti, odborovej prisluSnosti a ndbozenskej prisluSnosti.
DodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.
Zamestnavatel méZze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktord zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zakladda pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defl nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, suU neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace' (ajeho stru¢na charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),

c) den nastupudo prace.
Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie'™ o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) spOsob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak st v
pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZzdenny pracovny &as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzittho denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidld prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spbsob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak
v ¢ase poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti
skonéenia pracovného pomeru,

12 ktory vykondva pracovnu ginnost v zakladnej Skole

3§41 ods. 6 Zakonnika prace

4V pripade zastupcu riaditela $koly je potrebné uviest do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej &innosti vedliiceho zamestnanca
podla § 15 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

15§ 47a Zakonnika prace
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f)  pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
17) Zamestnavatel prijal pravidlo, Ze informacie'® podla ods. 16) uvedie do pracovnej zmluvy

zamestnanca'’ a do platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

18) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZzenie funk&éného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Vyska
azlozenie funkéného platu sa oznami  zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom.
(Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

19) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia adeti asurodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

20) Odo dna, ked'vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnhou
zmluvou vyS$8ieho stupfia a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavand, s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

21)Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej

zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

22) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

23) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) suvrozpore sovSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

Clanok 4

Pracovny pomer na kratsi pracovny €as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratSi pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu na kratSi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) KratSi pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as patri plat zodpovedajlci dohodnutému
krat§iemu pracovnému ¢asu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a ZO OZ informovat o moznostiach pracovnych miest na
krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

8) Pracovny pomer na uré¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v réamci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

6§ 47a Zakonnika prace
7 Ak to Zakonnik prace povoluje
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11)

12)

13)

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve - tieto vSak nie je mozné
uplatnit na pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pracovny pomer na urcitu dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma vykonavat pracovnu
¢innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa rozhodol prijat pravidlo, vzmysle ktorého uzatvori prvy pracovny pomer
zamestnanca vzdy len na dobu uréitu (v pripade pedagogického zamestnanca do 31.8. a v pripade
nepedagogického zamestnanca do 30.6.)

Zamestnavatel moze uzatvorit pracovny pomer na vykondvanie pracovnej Cinnosti v kategorii
pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhsSie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného pomeru, v
ktorom tieto ¢innosti vykonava. Vtakomto pracovnom pomere PZ kandidat nevykondva
Specializované ¢innosti, ¢innost vedldceho pedagogického zamestnanca a atestacie.

Clanok 5
Vymenovanie riaditela Skoly

1)  Skolu riadi riaditel/ka $koly. Riaditela $koly vymentva a odvoléva zriadovatel podla § 7 zékona
¢. 321/2025-Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Zriadovatel vymenuva riaditela na péatroéné funkéné obdobie na navrh  vyberovej komisie'.
Vyberova komisia predklada ndvrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutoCnuje vzmysle § 9 az 12 zdkona ¢. 321/2025Z. z.

3) Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategérii a podkategérii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢&innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom Skoly.

Clanok 6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1) Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov §koly vyhlasuje

2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela uréenych zakonom ¢&.
321/2025 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na projektu riadenia.

3) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova komisia®®.

Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

8§11 zakona &. 321/2025 Z. z.
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4) Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim — bez vyberového konania.

5) Ak sa riaditel Skoly rozhodne vyhlasit vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditela Skoly pretoze
z kmenovych zamestnancov nenajde vhodného kandidata, alebo preto, lebo vyhliadnuty kandidat
odmietne veducu poziciu, postupuje sa podla 8§ 15 ods. 1 zakona ¢. 321/2025 Z. z. V takomto pripade
doplni zamestnavatel pracovny poriadok dodatkom, v ktorom uréi postup pri vyberovom konani.

6) Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly.

Clanok 6a

Odvolanie zastupcu riaditela Skoly

1) Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutarneho organu zriadovatela alebo ¢lena
Statutarneho organu zriadovatela.

2) Funkcia zastupcu riaditela je nezlucCitelna s funkciou Statutarneho organu zriadovatela, Clena
Statutarneho organu zriadovatela alebo ¢lena kolektivneho organu Skoly.

3) Riaditel odvola zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia'® podla ods. 1 a 2.

4) Riaditelmbéze odvolat zastupcu riaditela z dévodov, ak

a) neplniriadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

) porusil pracovnu disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,

) nerieSi staznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom Skoly,

d) zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

) maril alebo sa podielal na mareni? in§pekéného vykonu,

) nezakrocil v pripadoch nesuladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi a cielmi

vychovy a vzdelavania a so Statnym vzdelavacim programom,

g) sa dopusti priestupku, ked Umyselne opakovane neriesSil prejavy rizikového spravania dietata
alebo ziaka, ktoré moézu ohrozit bezpecnost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo
zamestnancov v Skole,

h) hrubo znevazuje, uradza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho pracovnej
¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spésobom,

i)  Siri nepravdivé Udaje o PZ alebo o OZ $koly v suvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré su
sposobilé znacnou mierou ohrozit jeho vaznost u spoluob&anov, poskodit ho v zamestnani,
narusit jeho rodinné vztahy alebo sp6sobit mu ind vaznu ujmu,

j)  verejne Siri osobné Udaje PZ alebo OZ Skoly, v suvislosti s vykonom jeho povolania, bez jeho
suhlasu alebo iné informacie s Umyslom spdsobit mu ujmu.

Clanok 7

Zmena pracovnej zmluvy?'

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
podla § 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Priprevedeni zamestnanca nainu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inu pracu a dobu, po
ktord ma prevedenie trvat,

9§15 ods. 7 a 8 zékona &. 321/2025Z. z.
20§69 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.
21§ 54 Zakonnika prace
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b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovat ich
plnenie.

4) Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informacii?? poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych udajoch bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor vSak v defi nadobudnutia uc¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Clanok 8

Skoncenie pracovného pomeru

1)  Pracovny pomer mozno skong€it v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skusobnejlehote.

2) Vpripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj zo
zakona ¢.138/20197Z. z.%.

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitl dobu sa kon¢&i uplynutim tejto doby.

4)  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju 8 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje 8§ 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si
z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru
podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel modze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovrSil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

9) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsuideny za Umyselny
trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskér uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom sa o
tejto skuto€nosti zamestnavatel dozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou,
nepovazuje sa na Ucely tohto zdkona za bezuhonného a pracovny pomer sa skonc&i najneskér do
desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje podnikova kolektivna zmluva.

228 47a ods. 1 Zakonnika prace
22§82 ods. 8 zakona &. 138/2019Z.z.
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Clanok 10

Naroky z neplatného skoncéenia pracovného pomeru

1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved (8 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skusSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, ze trvd na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel je povinny poskytnut mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az
do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ked déjde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.

3) Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) boladana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiSobnej lehote, driom, ked sa
mal pracovny pomer skon¢it

4) Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skoncit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5) Akcelkovy €as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov,
moze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vbbec
nepriznat. Nahrada mzdy mdze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

6) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze
pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dhom, ked sa mal pracovny pomer
skongit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skiusSobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny
pomer skoncit.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdZze voci zamestnancovi uplatfiovat nahradu
Skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skon€enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skoncenim, skon¢enim v skiSobnej lehote alebo dohodou m6Zze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dina, ked sa mal pracovny pomer skongit.

Ill. éast
Pracovna disciplina
Clanok 11
Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma
a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zacCiatku pracovného c¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho az po skonéeni pracovného ¢asu,
c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimiriadne oboznameny,
d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
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e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat vrozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela.

f) zachovavat ml€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré vzaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost
mlcéanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti.

g) pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aj zmenu
bankového spojenia, na ktory sa poukazuje vyplata zamestnanca.

h) zachovavat mlCanlivost v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

i) pri vwkone svojich €innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
Udajov, aby nedochédzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o
by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

d) oznamit zamestnavatelovi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo ze
bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sp6sobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo ind fyzicki alebo pravnickd osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.

Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
1) PZ a OZ su povinni neustale skvalitfiovat a prehlbovat ucinnost vychovno-vzdelavacieho procesu, za
vysledky ktorého zodpovedaju.
2) Vtomto smere najma:
a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov?,
c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu c&innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
d) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania - profesijny rozvoj,
e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Zziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.

24 Organiza¢né pokyny na prislusny Skolsky rok, https://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-
20252026/
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3) Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)

f)

podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti deti a ziakov vo vychove mimo vyuc€ovania a podla
svojich moznosti zu¢astfiovat sa na tejto ¢innosti,

viest deti a ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecCnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v kole v prirode,
v predmetoch chémia, technickd vychova, telesnéa vychova, a pod.),

dodrziavat stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti a ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov.

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly, striednym ucitelom a S$kolskym
poradcom,

viest deti a ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su v8ak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

5) Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat platné legislativhe predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti o
zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajlce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) PZaOZje dalej povinnyvzmysle § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

a)
b)

chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mléanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby deti azZiakov s ohladom na jeho
schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie aodporuc¢ania odbornych
zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a daldej dokumentacie?®,
usmerniovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie zabezpe&ené zamestnavatelom, alebo ministerstvom?®
vykonavat pracovnu c¢innost prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suc¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Statneho -vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornud pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonavat dozor v triedach po€as testovania,

vykonavat €¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykondvat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonéovani vychovy a
vzdelavania,

25\ zmysle Vyhlasky MSVVa$ SR &. 339/2023 Z. z.
26 Podla § 57 ods. 13 zakona &. 138/2019 Z. z.
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q) vykonavat pripravu dietata alebo Ziaka na sutaz, ktorej organizacny poriadok schvélilo
ministerstvo Skolstva, vykonavat dozor pocCas schvalenej sutaze alebo vykonavat funkciu
predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze,

) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu vzmysle 8 15 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dna
doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenia?’,

s) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného Cinu vzmysle § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z.. do desiatich dni odo dria dorucCenia
uznesenia o vzneseni obvinenia®,

7) PZ aOZ pri vykone pracovnej Cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, ma pravo na

a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedulcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zdkonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej €innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a kolektivnych organoch Skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f)  vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj v zmysle planu profesijného rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

i) hodnotenie?® vedlceho pedagogického a odborného zamestnanca.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost
na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zdkonnych zastupcov ziakov. Na preskimanie staznosti zamestnavatel ustanovi
komisiu zloZzenu ztroch ¢&lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany
zriadovatelom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinna pri preskiumani
staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢&.
308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich
predpisov. Po preSetreni staznosti méze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat napravu,
zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak doéjde k zaveru, Ze riaditel
porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi, mdZe podat zriadovatelovi ndvrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13
Povinnosti veducich zamestnancov
1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82 ZP
najma
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri

27§ 15b ods. 1 zékona &. 138/2019Z. z.
28§ 15b ods. 3 zédkona €. 138/2019 Z. z.
29§70 ods. 11 zakona &. 138/2019Z. z.
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vychove avyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujlcich sa
na pracu nimivykonavanu,

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat prislusnym statnym
orgdnom podozrenie ztrestnej €innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov® a pracovnych zmlav,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultdru prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov kpracovnej discipline aocenovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov azabezpecovat plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

hodnotit zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podla ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel Skoly vramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlci zamestnanec najma tieto
dalSie ulohy:

a)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven avysledky prace Skoly a Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

zodpoveda za systém finanéného riadenia®' a vnatorny kontrolny systém32 Skoly,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

da/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

db/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
dc/ ur€eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
ur¢eného s predchadzajicim suhlasom prislusného odborového orgdnu podla § 111 ZP,

dd/ nariadovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna po dohode so
zamestnancom, pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

de/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

df/ pracovnhom case a Cerpani dovolenky zamestnancov vcCase mimoriadnej situacie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

dg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP

zabezpecuje technikom BOZP sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych
ostatych zamestnancov s pravnymi aostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci asnovymi poznatkami bezpe&nostnej techniky,
pravidelne overuju ich znalosti ztychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich
dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

30 7akona &. 553/2003 Z. z. a zdkona &. 138/2019 Z. z.
3185 zakona ¢. 357/20157Z. z.
328 4 zdkona ¢. 357/2015Z. z.
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zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zabezpecuje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara PZ podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobacie,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpeCuje prava zamestnancov S8koly podla ZP azabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

hodnoti PZ a OZ podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych c&innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi cCinnostami, Cinnostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne vzmysle § 14 ods. 5) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

pri dévodnom podozreni, ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spobsobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona &. 138/2019Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriadovatelom a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného rozvoja
v zmysle § 40 ods. 4 zédkona €. 138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom,

dopliia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v stlade s aktudlnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost zamestnancov, len ak sa
aktualizaéné vzdelavanie neuskutoénuje podla § 57 ods. 13% zakona ¢. 138/2019Z. z.
vsulade s 8 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rone aumozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

33 Ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldvania, ktorého cielom su spoloenské poziadavky, uréi ministerstvo
Skolstva. Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania podla prvej vety je organizacia zriadend ministerstvom

Skolstva.
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3)

7)

aa)

bb)

cc)

dd

—

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly vzmysle 8 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
zodpoveda za zapis udajov do centralneho registra vsulade s § 76 az § 77 zakona ¢C.
138/2019Z. z.

povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ vzmysle 8§ 82 ods. 5 zakona ¢.
138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu
pracovnej ¢innosti.

vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela za odoslanie informacie
o volnom pracovnom mieste regionalnemu uradu v sidle kraja za i¢elom zverejnenia na jeho
webovom sidle

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativho-hospodarskej stranke, uklada ulohy
Pz, OZ, aostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa
o financ¢né zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov avysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre
dalSiu ¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Riaditel Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly plni uvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadenivlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon &. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a)

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat inu zarobkovu Cinnost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykondvat inu zarobkovu €innost sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku cinnost, pedagogicku Cinnost,
lektorsku ¢innost, prednasatelsku ¢innost, publicistickd ¢innost, literarnu alebo umelecku
¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

veduci zamestnanec je poc¢as vykondavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka po€as vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni vedudci zamestnanci oznamuju Uudaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych
Udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povaZzuje za dévod na skoncéenie pracovného pomeru podla § 63
ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urCuje organizacny poriadok Skoly.
Zastupkyna riaditelky Skoly maju pravomoci na Useku evidencii vo vztahu k zamestnancom (napr. pri
evidencii pracovného ¢asu).
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Clanok 14

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) 8§47 o0ds.1pism.b)a881a8§82Zakonnika prace,

) z88,89,89aa810zéakona ¢.552/2003 Z. z.

) z84zakona €. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu

) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

f) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec porusenia pracovnej discipliny, je priamy vedulci zamestnanec povinny
zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej discipliny, v pripade zavaznom alebo
opakovanom poruSeni pracovnej discipliny upozornenie musi obsahovat aj osobitné upozornenie na
moznost dania vypovede zo strany zamestnavatela.

3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti pedagogického aodborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie® pedagogického
a odborného zamestnanca.

4) Pri zdvaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty
jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s nasledkom zniZenia alebo odnatia
osobného priplatku, pricom takéto znizenie alebo odnatie osobného priplatku
zamestnavatel prerokuje so ZO OZ,

b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v
ktorom sa zamestnavatel dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zavazne pracovnu disciplinu,

c) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace pri
opakovanom menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede,

d) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 def absencie kratenie
dovolenky o 1 den,

e) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ak zamestnanec
nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poZziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich vprimeranom Case
neodstranil,

f)  okamzité skonc€enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zadvazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné so
zamestnancom okamzite skongcit pracovny pomer — pri€om sa pouzije postup § 70 ZP.

g) hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajSi postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, sposob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situacia, v ktorej k poruSeniu doslo, dosledky porusSenia pre zamestnavatela, ¢i konanie
zamestnanca sposobilo zamestnavatelovi.

5) Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca podla ¢l. 11,12,13 a povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, zinternych smernic, zprikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
z pracovného a organizacného poriadku Skoly.

34870 zékona &. 138/2019 Z. z.
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6) Zamenejzavaziné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a)

® O O T

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, z pracovného poriadku,
Zakonnika prace a dalSich pravnych predpisov,

neospravedlneny neskory prichod na vyu€ovaciu hodinu,

neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny,

neskoré splnenie ulozenej pracovnej ulohy,

neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (aj pri do¢asnom opusteni pracoviska),
nesplnenie vopred zadanej (priamo urcenej) pracovnej ulohy,

nesplnenie pracovnej ulohy vyplyvajucej z povinnosti PZ, triednych ucitelov, ucitelov
vykonavajucich dozor a veducich kruzkov,

neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

nedodrzanie lieCebného rezimu vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

odmietnutie dychovej skusky na zaistenie alkoholu,

zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo uréeného pracovného ¢asu bez povolenia
nadriadeného zamestnanca,

kazdé iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel nedefinuje ako zavazné
poruSenie pracovnej discipliny.

odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie
ich splnit, pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 ¢l. 14
pracovného poriadku.

7) Zazavaziné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)

b)

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne porusil pracovnu disciplinu (niektoré
poruSenie uvedené v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu ako — nevykonanie dozoru,
opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucCovacie hodiny ana pracovisko,
opakované neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny, svojvolny odchod
z pracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych prac v predpisanej lehote, neporiadok
v triednej dokumentacii.

pouzivanie alkoholickych néapojov, drog aomamnych latok pocas prevadzkového
pracovného ¢asu a to aj na akciach zamestnavatela,

neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nédstupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace vstanoveny cas pre zistend indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov,
prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych néapojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

opustenie svojho pracoviska bez sihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom &ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,

opakujuce sa nesplnenie pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskér do 7,15 hod.

preukdzana neospravedlnena neucast na pracovnych poradach,
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aa

~

bb)

cc)

dd)
ee)

ff)

gg)
hh

=

i)
i)

kk)

¢erpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

kradez alebo obohatenie na ukor zamestnavatela, zamestnancov, deti a ziakov Skoly, alebo
inych fyzickych alebo pravnickych os6b v suvislosti s vykonom svojej prace,

vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieta, Ziaka, alebo zakonného zastupcu,
hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

urazky medzi zamestnancami,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to pracovna cesta,
nabadanie deti a Ziakov k poruSovaniu vnutorného poriadku Skoly,

zapdjanie aorganizovanie deti, Ziakov, zakonnych zastupcov, zamestnancov a verejnosti
proti inému zamestnancovi Skoly,

nevhodné, nemorélne, nesluSné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy) ktoré znemoznuju riadny vykon prace zamestnanca,

bezdbévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,

neospravedlnend nepritomnost na vyu€ovacej hodine alebo pracovnej zmene - priamej
prace s detmi,

svojvolné nedodrzanie platného rozvrhu hodin (rozpisu pracovnych zmien) bez ohlasenia
priamemu nadriadenému s moznym dopadom na bezpecnost deti,

konanie ohrozujuce pri vykone prace zdravie alebo Zivot deti, Zziakov, zamestnancov Skoly
alebo inych os6b,

konanie ohrozujice mravnu vychovu deti a ziakov,

nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory je vsulade so zakonnymi normami
a vnutornymi predpismi,

vykonanie podnikatelskej Cinnosti azarobkovej Cinnosti vrozpore sustanovenim tohto
pracovného poriadku,

neospravedlnena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukdazana neospravedlnena nepritomnost vpraci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajlcej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
poruSenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v pouceni alebo vdokumentacii k ochrane osobnych udajov Skoly,

porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

mm) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

nn)
00)

nespravne narabanie, zneuzitie, nevyluctovanie triedneho fondu ziakov,
rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za uUcasti ziakov a deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

8) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skonéit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje aj:

a

® O O T

)
)
)
)
)

bezdbévodné odmietnutie vyu€ovacieho uvazku alebo akejkolvek jeho ¢asti,
bezdbvodné odmietnutie triednictva,

opakované nesplnenie opravneného/zakonného pokynu veduceho zamestnanca.
opustenie deti na mimoskolskych akciach,

opustenie budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyu€ovacej povinnosti,
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f) bezdbvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

g) neschopnost zamestnanca kvykonu prace v doésledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

9) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku, a Zakonnika prace su opravneni a povinni veduci zamestnanci Skoly.

10) Zavaznost konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

11) Zapisnicu (upozornenie) o porusSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami poruSenie riaditelovi Skoly.
O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec,
ktory sa porusenia dopustil.

12) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za ucasti
priameho vedliceho zamestnanca, za ucasti riaditela Skoly a za Uc¢asti delegovaného ¢lena ZO OZ
(alebo predsedu ZO OZ). V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poru$enia sa zamestnanec
dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi,
ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je délezitou sucastou zaznamu,
azamestnanec ho moéze podat aj vsamostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci
zUcastneni. Ak nikto zo zu¢astnenych odmietne podpisat zdznam, musia sa dévody odmietnutia,
odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skonc¢i
navrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

IV. éast
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 15

Dizka a vyuzitie pracovného &asu

1) Pracovny ¢&as zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva a pracovna zmluva
zamestnanca.

2) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
ur¢i zamestnavatel po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivnej zmluve a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢€innosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dal§im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.

4) Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢.2 tohto pracovného poriadku méze
povolit riaditel Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti a Ziakov,

b) chripkové prazdniny pre deti Ziakov,

c) nemoznostvyu€ovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznostvyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznostvyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne a pisomne.
V oznameni uréi osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.

Clanok 16
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
1) V pracovhom CcCase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné ¢innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovSetkym:
a) preukazatelnd osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,
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c) priprava materiadlu na vyuéovanie - vychovnu préacu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov s ohladom na osobné udaje,

f)  spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace kvychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniznice,
klubovne, herne a spoloCenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly sluziace na
vychovno-vzdelavaci proces,

h) ucastnaporadach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

i) Ucast na schbédzach zdruzeni rodic¢ov, na kultdrnych a inych akciach skoly,

i) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci PZ v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajuceho PZ pisomne sa
pripravovat na vyu€ovanie a vychovnu pracu.

PZ je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby prevziat
vyucovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyu¢ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zékladny uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedlcimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urCeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., priCom v Case prevadzky je potrebné aby bol
vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na
¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim, po vyucovani a v Case prestavok. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly.
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zaCina 15
minut pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonéeni vyucovania. Ak
riaditel Skoly povoli niektorym Ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly,
zdrziavat sa v Skole cez poludfajsSiu prestavku, pred vyuc¢ovanim alebo po nom dlhSie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi, ako sa tento dozor
zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad ziakmi aj
mimo Skoly pri exkurzidch, pocas ucasti Ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa prihliada
predovsSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

Clanok 17
Noéna praca

1)

Noc¢na praca je praca vykondvana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vysSke 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej v8ak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Ulozit/nariadit no¢nu pracu méze zamestnavatel len v sulade s § 98 Zakonnika prace.

Noc¢na praca sa v posobnosti zamestnavatela vykonava ojedinele.

Strana 21z 35


mailto:zsdstal@panelnet.sk

v /)4/

ALISTAL

| Zakladna skola Mateja Korvina s VIM Hlavna 41/113 - 930 10 Dolny Stal
/' Corvin Métyés Alapiskola www.zsdstal.edu.sk - zsdstal@panelnet.sk

Pracovny poriadok

Clanok 18

Dovolenka

1)  Zakladnu vymeru dovolenky ustanovuje podnikova kolektivha zmluva.

2) Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez informacny
dokument® zamestnavatela.

V. cast

Clanok 19

Plat a odmeriovanie zamestnancov

1)  Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR
¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a v zmysle KZVS.

2) Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu Udajov o plate, o néalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €. 553/2003 Z. z.. Tym nie je
dotknutéd povinnost poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych pefaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zdkona €. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z., o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

5) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢&. 553/2003 z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti ktoru vykonava z hladiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.

Clanok 20

Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve
a v podnikovej kolektivnej zmluve.

2) Pri vyuacétovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori stdet platu auhrady povinného poistného platenych
zamestnavatelom.

3) Naziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade mu bol plat vypoéitany. Ziadost nemusi byt pisomna, zamestnanec zodpovedny za
spracované doklady je povinny vyhoviet aj Ustnej ziadosti zamestnanca v ¢o najkratS§om &ase -
maximalne do 3 pracovnych dni, ak tomu nebréania iné dévody (napr. PN, OCR, alebo dovolenka
zodpovedného zamestnanca)

35§ 47a Z&konnika prace
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Clanok 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mbéze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
Inak m6ze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych 8§ 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast

Clanok 22
Prekazky v praci

1)

10)

12)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je
prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vCas poziadat riaditela Skoly o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace).
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vS§eobecne zname, Ze zamestnanec moOZe svoju
zélezitost vybavit mimo pracovného Casu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.

Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dbleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zékladného Uvéazku PZ sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej
¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na
strane zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP €innost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Ugast zamestnanca v ¢ase vyu¢ovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami
MSVVaM SR a zriadovatelom najmé za Uéelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocCas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
neméze byt z vaznych dbvodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekazky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne mu
zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 2 ZP).

b) ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v
sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vazne prevadzkové dbévody, pre ktoré
zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej
vSak 60 % jeho funkéného platu.
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13)

Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma ddéleziti osobnu
prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti.

VII. ¢ast

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

2)

10)

11)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nadhradach.

Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na tuzemsku aj zahraniénud pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly. Na vyslanie na
pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢. 4 — cestovny
prikaz.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty. Zahrani¢na pracovna cesta podla zakona o cestovnych ndhradach je Cas pracovnej cesty
(8 2 ods. 1) v zahranici vratane vykonu prace v zahranic¢i do ukon&enia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu préace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom moze urcit aj
dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel uréi prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel Skoly -
minimalne 1 den pred ndstupom na pracovnu cestu, zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skoncenia pracovnej cesty a iné vzmysle zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v
zneni neskorS$ich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. NastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi zmenu skuto¢nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vyuctovanie apodanie spravy zpracovnej cesty pouZije predpisané tlacivo
zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadzav prilohe ¢. 4 pracovného poriadku.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Vydané cestovné prikazy sa cCisluju narastajicim spbésobom, avedu sa vevidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekondmka Skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skuto€nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskoér do 10 dni po ukoncCeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditela Skoly o
vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskdr do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie vydavkov;
suc¢astou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec tajomnicke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpiSe a po
schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mbézu zamestnanci pouzit na pracovnu cestu len na zadklade osobitnej
pisomnej dohody - priloha &. 5 - Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu.
Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta Skoly.
Cestné motorové vozidlo sa mbze na pracovnej ceste pouzit v pripade sprevadzania dietata a Ziaka
Skoly len vo vynimoc€nych pripadoch ak iny spdsob dopravy nie je mozny, alebo by sa inak na miesto
pracovnej cesty/akcie dostali U¢astnici za neprimerane dlhy ¢as.
Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.
V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vidy dohodnut aj spb6sob uhrady
cestovného za pouzite motorového vozidla. Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového
vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného listka ako jednosmerné obycCajné cestovné. Cena
podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu
cestu na osobitnu Ziadost zamestnavatela.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti vo
vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaéi na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekondmka Skoly.
Original cestovného prikazu ostava v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste cestovny
prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovnu cestu.
Pri vyuctovani cestovnych néhrad sa pouzZije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec azodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel moze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty, a pouZzit cenu cestovného listka. Na takéto prihliadanie zamestnanec
ma narok v pripade straty cestovného listka preukdzaného hlasenim na policii (krédez dokladov,
tasky, atd.) maximalne tri krat v kalendarnom roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty

a) pre casové pasmo 5az 12 hodin

b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin

c) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIIl. éast
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

1)
2)

3)

Ochrana prace je neoddelitelnou stc¢astou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy skoly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci apracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a
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Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpec¢nost a zdravie a o bezpe&nost a zdravie osob,
ktorych sa ich Cinnost tyka. Su povinni plnit dlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpe€nost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast

Clanok 25
Socialna politika a starostlivost o zamestnancov

1) Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP
a podnikova kolektivna zmluva Skoly.
Clanok 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca - zasady hodnotenia

1) Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita
c) naro¢nost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,
d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov.

2) Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec
zacCinajuceho pedagogického zamestnanca.

3) JedenkratroCne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

4) Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja

c) odmeriovanie®® PZa OZ,

d) pisomnuvyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam vdvoch vyhotoveniach, z¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze bezodkladne
poziadat o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci PZ méze bezodkladne poziadat
o hodnotenie zriadovatela.

7) Novi zamestnanci sa hodnotia po skonéeni skusobnej doby, zamestnanci nastupujlci na novy
Skolsky rok (néstup v priebehu augusta, zaciatkom septembra) su hodnoteni najneskér do 31.
decembra.

Clanok 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej c¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zazname®, ktoré uréuje zasady hodnotenia a

kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajuce zo Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik Skoly.

36 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
37 Priloha &. 3/1- 3/4 - Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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4) Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutoCfiuje na hodnotiacom
harku/zazname??, ktoré urcuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie veducich pedagogickych
zamestnancov.

5) Vpripade, ak zriadovatel predlozi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditela sa pouzije
hodnotiaci harok zriadovatela.

X. cast
Clanok 27
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné
podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonceni materske;j
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (& 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§8 161 ZP), prevedenie na
ind pracu (8 162 ZP) a preradenie na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovného casu (§8 164 ZP)
a prestavky na doj¢enie (§ 170 ZP).

XI. éast
Nahrada skody

Clanok 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnéavatel zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na nu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit.
Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditelovi Skoly.

Clanok 29

Vseobecna zodpovednost zamestnanca za skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktord mu sp6sobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) zaSkodu, ktoru spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.

2) Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenychv§182a§
185 ZP.

3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktorud spésobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

4) Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statitu Skodovej komisie a
kone&nu pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa
zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za hu zamestnanec zodpoveda.

38pPriloha &. 3A — Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spb6sob nahrady, je zamestndavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6) Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so ZO OZ aSkodovou
komisiou.

7) Ak Skodu sp6sobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, urci vysSku tejto nahrady nadriadeny organ.

Clanok 30

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia alebo Skodu,
ktoru sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnavatela,

b) naodloZenych veciach,

c) priodvracani Skody,

d) pripracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

2) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

4) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spésobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

6) Priurceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8) Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

9) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kéd sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
ur¢ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odloZzenych veciach najneskér
15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, vopaénom pripade mu narok na nahradu Skody zanika.
V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie Udaje podla povahy
pripadu, predov§etkym mena svedkov.
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XIl. ¢ast

Clanok 31

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel m6ze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

2) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

3) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne ariadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujtce
sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, astrazit sochranovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocCke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu®® pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec ¢asového useku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani préce je povinny viest evidenciu“ tak,
aby vjednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového Useku, v ktorom sa préaca
vykonavala.

4) Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s
nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.

5) Akide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dblezité osobné prekazky v praci (uvedené v
§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za
tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

6) Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az §132ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

7) Spory vyplyvajuce zdohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.

8) Ak priemerny tyZzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdnov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 47a ods.1 pism. a) ad) aods. 2
az 5. Doba podla § 47a ods. 2zac¢ina plynut diiom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k
presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej vety.

3 Priloha ¢&. 6 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej &innosti
40 Priloha &. 7 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
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10)

11)

12)

13)

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
uplatni informac¢na povinnost*' zamestnavatela o dfioch a ¢asovych uUsekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyzadovat vykondvanie prace, a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o
vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.
Zamestnavatel je povinny pri zmene Udajov*? uvedenych v odseku 1 poskytnut zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych udajoch najneskér v den nadobudnutia u¢innosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v rozpore s
pisomnou informaciou.
Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena zamestnancovi
patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.
Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak
a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,
b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
Cas alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

Dohodu o vykonani prace (8 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocCitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokon&eni a odovzdani prace. Medzi u¢astnikmi
mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej ¢asti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca
nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je si¢asne jeden zo
spb6sobov zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktord nedovfSila 26 rokov veku. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho
roka, v ktorom fyzickéa osoba dovrsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu vrozsahu
prekraGujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za celu
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

41§ 223a Zakonnika prace
42§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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4) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou
suc¢astou dohody o brigddnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta.

5) Za fyzicku osobu, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly, sa povaZuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncéenia $tudia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzickud osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na uUcely prvej vety
povaZzuje aj fyzickd osoba v ¢ase od riadneho ukoncéenia $tludia v dennej forme vysokoS$kolského
Studia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

6) Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov moZzno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigddnickej praci Studentov, moZno ju zru8it dohodou ucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktoréa sa zac¢ina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 31c
Dohoda o pracovnej ¢innosti
1) Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,

inak je neplatna.

2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10
hodin tyZzdenne.

3) Vdohode opracovnej Cinnosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykondvanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

5) V.dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut sp6sob jej skonéenia. Okamzité skoncenie dohody
o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skon¢it pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju
skon¢it dohodou ucastnikov k dohodnutému drfiu ajednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina dhom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.

XIll. éast

Clanok 32

Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

2) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Zze zamestnanec uplatiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

3) Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika prace.

4) Pisomnosti zamestnavatela, tykajlice sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.
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5) Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu
zasielku.

6) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

7) Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, moéze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného veduceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat staznost, ozndmenie alebo
podnet.

8) Obdobny postup doru¢ovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Clanok 33

Zasady rovnakého zaobchadzania

1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchéadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to aj na
zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok moéze sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
antidiskriminacny zakon.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch
bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v 8 13 ods. 5 Zakonnika prace moze sa obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany.

XV. éast

Clanok 34

VSeobecné azaverecné ustanovenia

1)  Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podla
tohto pracovného poriadku, prisluSsnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je povinny
oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestndvatela prace na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov nerieSi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly ana vSetkych
pracoviskach.

7) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok (akékolvek zmeny adoplnky) len po
predchadzajicom suhlase ZO OZ.
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PRILOHY
Priloha ¢. 1 prehlad suvisiacej legislativy
Priloha ¢. 2 Cestné vyhlasenie o beztihonnosti

Priloha ¢&. 3/1

Hodnotenie PZ podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. — PZ zakladnej Skoly

Priloha ¢. 3/2

Hodnotenie PZ podla § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. - PZ pedagogicky asistent

Priloha ¢. 3/3

Hodnotenie PZ podla § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. - PZ vychovavatel SKD

Priloha &. 3A | Hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Priloha ¢. 4 Cestovny prikaz

Priloha ¢. 5 Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu

Priloha ¢. 6 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Priloha ¢. 7 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace

Priloha ¢.8 Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha ¢.9 Evidencia pracovného ¢asu

Priloha ¢.10 Nariadenie prace- mimo pracoviska-home office

Priloha 8.11 | Ziadost o pracovné volno

Priloha ¢.12 Majetkové priznanie

Priloha €.13 Dohoda o vykonavani prace nad€as a nahradnom volne

Priloha ¢.14 Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu a napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov

Priloha €.15 Pracovna napln

Priloha ¢.16 Zastupovanie

Priloha ¢.17 Pocet oducenych nad¢asovych hodin

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 08/01/2026

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 08/01/2026

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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